
tion defemme,présidéepar lacom
missaireauxcomptesTita Zeitoun;
du club HRM Women, fondé par
ElianeMoyet-Laffon;del'European
ProfessionalWomenNetwork, diri
gépar Marie-ClaudePeyrache; ou
de l'association Arborus, qui aide
les entreprises dans leurs démar
chesparitaires,présidéepar Cristi-
na Lunghi, animatrice du club des
entreprisesLabelEgalité, lancé en
2006.

ClarisseReille.
Son réseau,
GrandesEcoles
au féminin,
regroupe32000
diplômées
et dispose
de relaisdans
lesministères
et lesgrandes
entreprises.

Desclubs féminins ont également
éclos ausein de grandesentrepri
ses, comme L'Oréal, Air liquide,
EDF,IBM ou FranceTélécom.Cer
tains se sont fédérésdepuis 2001
dansle cercle InterElles.Desnou
veaux venus originaux apparais
sent,commeLadiesOnly, fondéen
2010 pour inciter les femmes à
conclure leurs affairessur dester
rains de golf! L'associationFinan-

ci'Elles, quant à elle, a vu le jour

début 2011pour fédérer des diri
geantesdusecteurfinancier,à l'ini
tiative de Louise Beveridge (BNP
Paribas),deSophieVernay(Société
générale)et d'Anne Guillaumatde
Blignières(Caissedesdépôts).
Leursactivitéssontrépertoriéessur
le site Interdit aux hommes,fondé
en2006par EmmanuelleGagliardi,
coauteureduGuidedesclubsetré
seauxauféminin (éd. LeCherche
midi) qui enrecensait déjà 200en
2007.Actuellement, le chiffre dé
passeles350dufait d'uneexplosion
desréseauxdansles entrepriseset
danslesrégions.«Pasunesemaine
sans qu'il s'en crée un nouveau,
constatela journaliste, quiva orga
niser le premier salondes réseaux
defemmesendécembre2011àPa
ris. Beaucoup defemmes cadres
hésitaientnaguèreàs'afficherdans
cesréseauxdecrainte d'êtretaxées
deféministes et quecela nuise à
leurcarrière.Maintenant, c'estfini,
ellesassument.»

Lobbying «respecteux »
Car dansle rapport remis mi-2009
au ministre duTravail par Brigitte
Grésy,outre lapersistanced'écarts
de salaires d'environ 2596entre
hommes et femmes, l'inspectrice
générale des Affaires sociales a
aussidénoncé« l'invisibilité » des
femmesdansles directions desen
treprises: si ellesoccupent4196des
postesdecadres,elles nesont que
1796danslehautdeshiérarchies.Au
sein du CAC40,leur présenceest
encoreplus marginale,avecseule
ment696desjobs dansles comités
exécutifs. Le « plafond de verre »
quibloque l'accèsdesfemmesaux
sommetsdesentreprisesn'est pas
encorebrisé. ??^

VincentNouzille,
auteur du livre
multimédia La
Francedes réseaux.

Uneenquête à la croisée des technologies de l'information

Cet article est extrait
d'un objet éditorial
non identifié. Ecrit

par Vincent Nouzille,
ancien grand reporter
au NouvelEconomisteet
à L'Express,produit par
Hi-mediaen partenariat
avec l'INA, LaFrancedes
réseauxest un nouveau
format baptisé «livre
multimédia »,à la croisée

deschemins entre livre
numérique,webmagazine
et webdoc.Composéde
textes, photoset vidéos,
constituéde 20 numéros,
disponiblesur le Web
et sur tablette tactile, La
Francedes réseauxdonne
accèsà une enquêtesur
les coulisses des réseaux
de pouvoiren France,
leur influencesecrète, et

à une galeriede portraits
de 200 personnalités
les plus influentes... Plus
de 50 acteurs ont été
interviewés : Jean-Pierre
Jouyet,Anne Méaux,
Denis Kessler, Stéphane
Fouks,mais aussi des
lobbyistes, des militaires,
des patrons,des avocats,
de grands maîtresde
loges maçonniques...

Au total, près de
800 pages Web,
agrémentéesde plus
de 500 photos et
de plus de cinq heures
devidéos à découvrir
pour49,90 euros, ouà
acheter chaquesemaine,
dès le 13 juin, 1,99 euro
par numéroet par
réseau, sur Lafrance-
desreseaux.com.m
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