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tion de femme, présidée par la com-
missaire aux comptes Tita Zeitoun ;
du club HRM Women, fondé par
Eliane Moyet-Laffon; de I'European
Professional Women Network, diri-
gé par Marie-Claude Peyrache; ou
de I'association Arborus, qui aide
les entreprises dans leurs démar-
ches paritaires, présidée par Cristi-
na Lunghi, animatrice du club des
entreprises Label Egalité, lancé en
2006.

Clarisse Reille.
Son réseau,
Grandes Ecoles
au féminin,
regroupe 32000
diplomeées

et dispose

de relais dans
les ministéres
et les grandes
entreprises.

Des clubs féminins ont également
éclos au sein de grandes entrepri-
ses, comme L'Oréal, Air liquide,
EDF, IBM ou France Télécom. Cer-
tains se sont fédérés depuis 2001
dans le cercle InterElles. Des nou-
veaux venus originaux apparais-
sent, comme Ladies Only, fondé en
2010 pour inciter les femmes a
conclure leurs affaires sur des ter-
rains de golf! L'association Finan-
ci'Elles, quant a elle, a vu le jour
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début 2011 pour fédérer des diri-
geantes du secteur financier, a I'ini-
tiative de Louise Beveridge (BNP
Paribas), de Sophie Vernay (Société
générale) et d’Anne Guillaumat de
Blignieres (Caisse des dépots).
Leurs activités sont répertoriées sur
le site Interdit aux hommes, fondé
en 2006 par Emmanuelle Gagliardi,
coauteure du Guide des elubs et ré-
seaux au féminin (éd. Le Cherche
midi) qui en recensait déja 200 en
2007. Actuellement, le chiffre dé-
passe les 350 du fait d'une explosion
des réseaux dans les entreprises et
dans les régions. « Pas une semaine
sans qu’il s'en crée un nouwveau,
constate la journaliste, qui va orga-
niser le premier salon des réseaux
de femmes en décembre 2011 & Pa-
ris. Beaucoup de femmes cadres
hésitaient naguére a s'afficher dans
ces réseaux de crainte d’étre taxées
de féministes et que cela nuise a
leur carriére. Mainlenant, c'esl fini,
elles assument. »

Lobbying «respecteux»

Car dans le rapport remis mi-2009
au ministre du Travail par Brigitte
Grésy, outre la persistance d'écarts
de salaires d’environ 25% entre
hommes et femmes, I'inspectrice
générale des Affaires sociales a
aussi dénoncé « l'invisibililé » des
femmes dans les directions des en-
treprises : si elles occupent 41% des
postes de cadres, elles ne sont que
17% dans le haut des hiérarchies. Au
sein du CAC 40, leur présence est
encore plus marginale, avec seule-
ment 6% des jobs dans les comités
exécutifs. Le « plafond de verre »
qui bloque I'accés des femmes aux
sommets des entreprises n'est pas
encore brisé. >ep

Une enquéte a la croisée des technologies de I'information

Vincent Nouzille,
auteur du livre
multimédia La
France des réseaux.

non identifié. Ecrit
par Vincent Nouzille,
ancien grand reporter
au Nouvel Economiste et
a L'Express, produit par
Hi-media en partenariat
avec I'INA, La France des
réseaux est un nouveau
format baptisé « livre
multimédia », a la croisée

et article est extrait
d’'un objet éditorial

des chemins entre livre
numérigue, webmagazine
et webdoc. Composé de
textes, photos et vidéos,
constitué de 20 numéros,
disponible sur le Web

et sur tablette tactile, La
France des réseaux donne
accés a une enquéte sur
les coulisses des réseaux
de pouvoir en France,

leur influence secréte, et

a une galerie de portraits
de 200 personnalités

les plus influentes... Plus
de 50 acteurs ont été
interviewés : Jean-Pierre
Jouyet, Anne Méaux,
Denis Kessler, Stéphane
Fouks, mais aussi des
lobbyistes, des militaires,
des patrons, des avocats,
de grands maitres de
loges maconniques...

Au total, prés de

800 pages Web,
agrémentées de plus

de 500 photos et

de plus de cing heures
de vidéos a découvrir
pour 49,90 euros, ou a
acheter chague semaine,
dés le 13 juin, 1,99 euro
par numéro et par
réseau, sur Lafrance-
desreseaux.com. m
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